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Uyelik Sézlesmesi

TARAFLAR:

Madde 1.

isbu sézlesmenin bir tarafinda, TOROS MAH. GUNDUZ TEKIN ONAY SK. GORGUN APT
BLOK NO: 35 iC KAPI NO: 10 CUKUROVA / ADANA adresinde mukim HH insan
Kaynaklari Danismanlik istihdam Ltd. Sti. (bundan béyle kisaca “HH” olarak
anilacaktir.) diger tarafinda; HH'nin sahibi oldugu https://hollandahakkinda.com
(bundan sonra kisaca “internet Sitesi” olarak anilacaktir) internet sitesine Uye
olan/olacak (bundan béyle kisaca “Uye” olarak anilacaktir) kisi yer almakta olup isbu
sézlesme, Taraflarin hak ve ylikiimluliklerinin; internet sitesi Gzerinde sunulan
hizmetlerin, uygulamalarin ve iceriklerin kullanilmasi kosullarinin belirlenmesi
amaciyla olugturulmustur.

TANIMLAR:

Madde 2.

isbu sézlesmede ifade edilen asagidaki kelimelerin tanimi séyledir;

"internet Sitesi” https://hollandahakkinda.com isimli alan adindan ve bu alan adina
bagli alt alan adlarindan olusan sitesyi,

"Kullanicl": “internet sitesi"ne ¢evrimici (on-line) ortamdan erisen her gercek veya
ttzel Kisiyi,

"Uye": internet sitesi dahilinde sunulan hizmetlerden isbu sézlesmede belirtilen
kosullar dahilinde yararlanan gercek ve/veya tizel kisileri,

“Oyelik”: "Portal"in ilgili béliimiinden “Uye” olmak isteyen “Kullanici” tarafindan tye
olmak icin gerekli olan Uyelik formunun doldurulmasi, kimlik bilgilerinin verilmesi,
kimlik bilgilerinin dogrulugunun onaylanmasi suretiyle kayit isleminin yaptirilmasi ve
HH tarafindan kayit isleminin onaylanmasi ile tamamlanir. Uyelik islemi
tamamlanmadan isbu sézlesmede tanimlanan "Uye" olma hak ve yetkisine sahip

olunamaz.


https://hollandahakkinda.com/
https://hollandahakkinda.com/
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HH TARAFINDAN SUNULACAK HIiZMETLER:

Madde 3.

- HH; isbu sdzlesmeyi onaylayan Uye’ye internet Sitesi (izerinden asadidaki hizmetleri
sunacaktir:

- HH'nin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve icerik paylasimi,

- HH egitim programlari ile ilgili glincel bilgiler, HH ile ilgili haberler, egitim
takvimleri, egitim icerikleri, istigal konusu ile ilgili yayinlar ve benzer iceriklerin
paylasimi,

- Uyenin bildirmis oldugu e-posta adresine e-biilten yollama,

- HH’nin sundudu Griin ve hizmetlerin Uye tarafindan memnuniyet derecesini
olciimlemek, yeni hizmetler hakkinda uygunluk/fikir paylasimi yapmak ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla yapilacak anket uygulamalari,

- Uyenin internet Sitesi’'ne lyelik islemlerinin yapilmasi; Uye’nin kisisel bilgilerinin
(isim, soyad, e-posta, dogum Tarihi, ve cep telefonu) alinmasi, guvenli bir sekilde
tutulmasi, Uye istediginde veya glivenlik uygulamalari sebebiyle internet Sitesi
gerekli gérdiigiinde bu bilgilerin Uye tarafindan internet Sitesi lizerinde
guincellenmesinin saglanmasi,

- Uye’nin internet Sitesi Gzerinden icerik veya workshop satin alabilmesi.

INTERNET SITESi UYELIK SISTEMi:

Madde 4.

Uye, internet Sitesi’ne liye olmak isterse, dnce internet sitesi Gizerinde yayinlanan
Uyelik Formu'nu dogru bilgiler ile doldurmak ve bu dékiimanda belirtilmis olan
Uyelik Sézlesmesi hiikiimlerine uymayi kabul ve taahhiit etmelidir. Uye, karari
dogrultusunda Kayit Formu'nun altinda bulunan (Uye Ol) veya (Vazgec) butonunu
tiklar. Uye Ol butonunu tikladiginda isbu Sézlesmedeki sartlari kabul etmis olacaktir.
Uye, internet Sitesi lizerindeki bazi islemleri gerceklestirebilmek icin ihtiyac duydugu,

kendisinin belirleyecegi bir "Kullanici Adi" ve "Sifre"ye sahip olur.
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"Kullanici Adi" Uye'ye ézeldir ve ayni "Kullanici Adi" iki farkh Gyeye verilmez. "Sifre"
sadece kullanici tarafindan bilinir. Kullanici diledigi zaman sifresini degistirebilir.
Sifrenin secimi ve korunmasi tamamiyle kullanicinin sorumlulugundadir. HH, Uye’'nin
sifre kullanimi ile ilgili kullanici hatalar sebebiyle dogacak hatalardan/problemlerden
sorumlu degildir. Sifresini Ust Uste 3 kez yanlis giren kullanici "Sifremi Unuttum"
bolumune yonlendirilir, ve yeni sifresini tanimlamasi icin gtvenlik adimlarini
tamamlamasi istenir. Gavenlik adimlarini basariyla tamamlayan Uye, yeni sifresini
tanimlar, ve bu adimdan sonrak internet sitesi'ne Uye olarak her giris yaptiginda bu
yeni sifrre gecerli olur.

UYE'NIN YUKUMLULUKLERI:

Madde 5.

- Uye, HH'nin internet Sitesi Uyelik Formu'nda yer alan bilgilerin dogru oldugunu ve
bu bilgilerin gerekli oldugu (sifre unutma gibi) durumlarda bilginin hatali veya
noksan olmasindan dogacak zararlardan dolayi sorumlulugun kendisine ait
oldugunu, bu hallerde uyeliginin sona erebilecegini,

- HH'nIn internet Sitesi tarafindan verilen servislerin ve yazilimlarin telif hakkinin
HH'ya ve/veya HH'ya lisans veren veya icerik saglayan kisilere ait oldugunu, fikri
mulkiyet hukuku kapsaminda korundugunu, ihlal etmesi durumunda hukuki ve cezai
olarak sorumlu olacagini, bu yazilimlari ya da servisleri hicbir sekilde izinsiz ¢ogaltip
dagitmayacagini, yayinlamayacagdini, pazarlamayacadini,paylasmayacagini

- HH’nin internet Sitesi'ndeki hizmetleri kullanirken ileri siirdtig sahsi fikir, diistince
ve ifadelerin, internet Sitesi'ne ekledigi dosyalarin ve iceriklerin sorumlulugunun
kendisine ait oldugunu ve HH'nin bu iceriklerden dolayi hi¢cbir sekilde sorumlu
tutulamayacagini,

- internet Sitesi'ne zarar verecek veya HH'yl baska internet siteleri ile uyusmazlik
durumuna getirecek herhangi bir yazilim veya materyal bulunduramayacagini,
paylasamayacagdini, bu sebeplerden dolayl herhangi bir cezai durumun dogmasi
halinde tum hukuka ve cezai sorumluluklar Gsttine aldigini,

- Uye’lerin hizmetlerin kullanimi sirasinda kaybolacak, ve/veya eksik alinacak, yanlis
bir adresin verilmis olmasindan dolayi yanlis adrese iletilecek bilgi, mesaj ve

dosyalardan HH'nin sorumlu olmayacagini,
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- Internet Sitesi’nde sunulan hizmetlere HH tarafindan belirlenen sekil disinda ve
yetkisiz sekilde ulasmamayi, yazilim ile servislerin 6zelliklerini hi¢bir sekilde
degistirmemeyi, degistiriimis oldugu belli olanlar kullanmamayi ve s6zi gegcen
maddelere uymadigi durumlarda HH'in ugrayabilecegi tim maddi ve manevi
zararlari 6demeyi,

- Uye verilerinin HH'nin ihmali gériilmeden yetkisiz kisilerce okunmasindan (liyenin
bilgilerini baska kisiler ile paylasmasi, siteden ayrilirken ¢ikis yapmamasi, ve benzeri
durumlardan kaynakli olarak) dolayi gelebilecek zararlardan 6tiri HH'nin sorumlu
olmayacagdini,

- Tehdit edici, ahlak disi, irk¢i, ayrimci, Turkiye Cumhuriyeti Yasalarina, vatandasi
oldugu diger uUlkelerin yasalarina ve uluslararasi anlasmalara aykiri mesajlar
gondermemeyi,

- internet sitesi lizerinde eklenecek yazismalarin, konu basliklarinin, rumuzlarin,
genel ahlak, gorgu ve hukuk kurallarina uygun olmasini,

- Diger Uye ve kullanicilar taciz ve tehdit etmemeyi,

- Diger Uye ve kullanicilarin hizmetleri kullanmasini etkileyecek sekilde
davranmamayi, diger kullanicilarin bilgisayarindaki bilgilere ya da yazilima zarar
verecek bilgi veya programlar gondermemeyi,

- HH hizmetlerini kullanarak elde edilen herhangi bir kayit veya elde edilmis
bilgilerin tamamiyle kullanicinin rizasi dahilinde oldugunu, kullanici bilgisayarinda
yaratacagdi arizalar, bilgi kaybi ve diger kayiplarin sorumlulugunun tamamiyle
kendisine ait oldugunu, servisin kullanimindan dolayi ugrayabilecegi zararlardan
dolayl HH'dan tazminat talep etmemeyi, HH'dan izin almadan HH servislerini ticari ya
da reklam amaciyla kullanmamayi, HH'nin, diledigi zaman veya surekli olarak tum
sistemi izleyebilecegini, kurallara aykiri davrandigi takdirde HH'nin gerekli
mudahalelerde bulunma, Uyeyi servis disina ¢cikarma ve uyelige son verme hakkina
sahip oldugunu, HH'nin, kendi sistemini ticari amacla kullanabilecegini,

- Kanunlara gére postalanmasi/paylasilmasi yasak olan bilgileri paylasmamayi ve
zincir posta (chain mail), yazilim virtsu (vb.) gibi gonderilme yetkisi olmayan postalari
dagitmamayi,

- Baskalarina ait olan kisisel bilgileri kayit etmemeyi, kotluye kullanmamayi,

- Uye "Kullanici Adi"yla yapacadi her tiirlii islemden bizzat kendisinin sorumlu

oldugunu,
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- Uyeligini tek tarafli olarak iptal ettirse bile, bu iptal isleminden énce, lyeligi
sirasinda gerceklestirdigi tim icraatlardan birebir sorumlu olacagini,

------- Uyeligi sayesinde erismis oldugu bilgileri ve dékiimanlari yetkisiz bir sekilde
uclincu sahislar ile paylasmayacagdini aksi halde HH'nin bu durumdan kaynaklanacak
zararinin paylasimi yapan Uye tarafindan karsilanmasi gerektigini,

- Tum bu maddeleri daha sonra hicbir itiraza mahal vermeyecek sekilde okudugunu,

kabul ve taahhut etmistir.

HH'YA VERILEN HAK VE YETKILER:

Madde 6.HH internet Sitesi’'nin, herhangi bir zamanda, sistemin calismasini gecici bir
sure askiya alabilir veya tamamen durdurabilir. Sistemin gegici bir stire askiya
alinmasi veya tamamen durdurulmasindan dolayi HH'nin tyelerine veya tGg¢uncu
sahislara karsi hicbir sorumlulugu olmayacaktir.

HH, internet Sitesi hizmetlerinde meydana gelecek teknik arizalar nedeniyle Uye’nin
ugrayacagdi zarardan sorumlu degildir. HH, servislerinin her zaman ve her sart altinda
zamaninda, guvenli ve hatasiz olarak sunulacagdini, servis kullanimindan elde edilen
sonuglarin her zaman dogru ve guvenilir olacagini, servis kalitesinin herkesin
beklentilerine cevap verecegini taahhut etmez. HH, kendi sitesi Ustliinden yapilan ve
zarar dogurabilecek her turlt haberlesmeyi, yayini, bilgi aktarimini istedigi zaman
kesme hakkini ve gereken kosullar olustugu takdirde Uye mesajlarini silme, Gyeyi

servislerden menetme ve Uyeligine son verme hakkini sakli tutar.
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UYE VERILERI, E- BULTEN VE GIiZLILIK:

Madde 7.

HH, internet Sitesi Uyelerine daha nitelikli ve glvenilir hizmet verebilmek amaciyla
Uyelik asamasinda ve internet Sitesini kullanirken kullanicilardan, Uyelerden bazi
kisisel bilgilerin (isim, yas, ilgi alanlariniz, e-posta adresiniz vb.) verilmesini talep
etmektedir. HH sistemlerinde toplanan bu bilgiler, Uyelerin HH’dan ve internet sitesi
hizmetlerinden en iyi ve glncel sekilde faydalanmasini saglamak, haber, kampanya,
yeni Grlin/egitim icerikleri, tanitim, reklam ve benzeri duyurulardan haberdar
olmalari amaciyla ticari elektronik iletilerin génderilmesi, Uye tarafindan istenmeyen
e-postalarin/bilgilerin filtrelenebilmesi, paylasimlarin, génderilerin Uye’nin belirlemis
oldugu tercihlerine gore yonetilebilmesi amaciyla HH bunyesinde kullanilmaktadir.
Uye’'nin HH ve internet Sitesi ile paylasmis oldugu kisisel bilgiler bu amac disinda
kullanilmaz ve 3. Sahislar ile paylasiimaz.

Uye, kisisel bilgilerinin HH tarafindan bu kosullar ile kullanilmasini ve saklanmasini
kabul eder. Uye, HH internet Sitesi (izerinden vermis oldugu e-posta adresine HH
urun ve servisleri ile ilgili kampanya, bulten, tanitim, reklam ve duyurulardan
haberdar olmasi amaciyla HH tarafindan ticari elektronik ileti gonderilmesini, ve bu
iletilerin belirlemis oldugu tercihler bazinda yapilacagini kabul eder. HH tarafindan
gonderilen bu ticari elektronik iletileri almak istemiyor veya almayi onaylamiyor ise
Uye, génderilen ticari elektronik iletide yer alan ‘E-blilten listesinden ¢cikma’
secenegini kullanir.

HH, tyelik formlarinda Uyelerden talep ettigi kisisel bilgileri, Gclincl sahislarla
kesinlikle paylasmaz, faaliyet disi hicbir nedenle ticari amacla kullanmaz.

Uye’nin kisisel bilgileri, ancak resmi makamlarca usuliine uygun sekilde talep
edilmesi halinde ve yuruarlukteki emredici mevzuat huklimleri geregince resmi
makamlara aciklama yapmak zorunda olunan durumlarda resmi makamlara
aciklanabilir. HH, Gyelerinin bilgilerini asagida belirtilen kosullardan birinin ya da

hepsinin gerceklesmesi halinde ilgili resmi merciler ile paylasma hakkina sahiptir:
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UYE VERILERI, E- BULTEN VE GIZLILIK:

Madde 7.

HH, internet Sitesi Uyelerine daha nitelikli ve glvenilir hizmet verebilmek amaciyla
Gyelik asamasinda ve internet Sitesini kullanirken kullanicilardan, Uyelerden bazi
kisisel bilgilerin (isim, yas, ilgi alanlariniz, e-posta adresiniz vb.) verilmesini talep
etmektedir. HH sistemlerinde toplanan bu bilgiler, Uyelerin HH’'dan ve internet sitesi
hizmetlerinden en iyi ve glncel sekilde faydalanmasini saglamak, haber, kampanya,
yeni Grlin/egitim icerikleri, tanitim, reklam ve benzeri duyurulardan haberdar
olmalari amaciyla ticari elektronik iletilerin génderilmesi, Uye tarafindan istenmeyen
e-postalarin/bilgilerin filtrelenebilmesi, paylasimlarin, génderilerin Uye’nin belirlemis
oldugu tercihlerine gore yonetilebilmesi amaciyla HH bunyesinde kullanilmaktadir.
Uye’'nin HH ve internet Sitesi ile paylasmis oldugu kisisel bilgiler bu amac disinda
kullanilmaz ve 3. Sahislar ile paylasiimaz.

Uye, kisisel bilgilerinin HH tarafindan bu kosullar ile kullanilmasini ve saklanmasini
kabul eder. Uye, HH internet Sitesi (izerinden vermis oldugu e-posta adresine HH
urun ve servisleri ile ilgili kampanya, bulten, tanitim, reklam ve duyurulardan
haberdar olmasi amaciyla HH tarafindan ticari elektronik ileti gonderilmesini, ve bu
iletilerin belirlemis oldugu tercihler bazinda yapilacagini kabul eder. HH tarafindan
gonderilen bu ticari elektronik iletileri almak istemiyor veya almayi onaylamiyor ise
Uye, génderilen ticari elektronik iletide yer alan ‘E-blilten listesinden ¢cikma’
secenegini kullanir.

HH, tyelik formlarinda Uyelerden talep ettigi kisisel bilgileri, Gcincl sahislarla
kesinlikle paylasmaz, faaliyet disi hicbir nedenle ticari amacgla kullanmaz.

Uye’nin kisisel bilgileri, ancak resmi makamlarca usuliine uygun sekilde talep
edilmesi halinde ve yururlukteki emredici mevzuat hukimleri geregince resmi
makamlara aciklama yapmak zorunda olunan durumlarda resmi makamlara
aciklanabilir. HH, Gyelerinin bilgilerini asagida belirtilen kosullardan birinin ya da
hepsinin gerceklesmesi halinde ilgili resmi merciler ile paylasma hakkina sahiptir:

- Resmi makamlardan uyeye yonelik su¢ duyurusu ya da resmi sorusturma talebi
gelmesi durumunda,

- Uyenin sistemin calismasini engelleyecek bir sabotaj ya da saldiri yaptiginin tespit

edilmesi durumunda,
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- Uyeligi sézlesmede belirtilen sebeplerden dolayi iptal edilmis bir tiyenin yeniden
uye olarak s6zlesme ihlalini tekrarlamasi durumunda ve bunlarla sinirli olmayan
benzeri diger hallerde

HH, Uyelerin dosyalarinin saklanmasi icin uygun gérecedi biiylklikte kota tahsisi
yapabilir. HH, ihtiyaca goére kotalari artirma ve azaltma yetkisini sakli tutar. HH
uyelerin servislerden yararlanmalari sirasinda ortamda bulunduracaklari dosyalarin,
mesajlarin, bilgilerin bazilarini veya tamamini uygun gorecegi periyodlarla
yedekleme ve silme yetkisine sahiptir. Yedekleme ve silme islemlerinden dolayi HH
sorumlu tutulmayacaktir. HH kendi Urettigi ve/veya disardan satin aldigi bilgi, belge,
yazilim, tasarim, grafik vb. eserlerin mulkiyet ve mulkiyetten dogan telif haklarina
sahiptir. HH Uyelerinin Urettigi ve yayinlanmak Uzere kendi iradesiyle sisteme
yikledigi (drnegin internet Sitesi'ne ekledigi mesaj, siir, haber, dosya, video web
sayfasi gibi) bilgi, belge, yazilim, tasarim, grafik, resim vb. tum eserleri tanitim,
duyurum amaci ile yayinlama ve/veya site icerisinde HH tarafindan uygun gérilecek
baska bir adrese tasima haklarina sahiptir. Yayinlanan bu bilgilerin baska kullanicilar
tarafindan kopyalanmasi ve/veya yayinlanmasi ihtimal dahilindedir. Bu hallerde Uye,
HH'den telif ve benzeri hicbir lcret talep etmeyecektir. Uyeler baskalarina ait fikri ve
sinai mulkiyet haklarinin korunmasi icin gerekli 6zeni gostermekle yakumladur.
Uyeler sadece telif haklari kendisine ait olan icerigi sisteme yukleyebilir. Eger Uye, fikri
ve sinai mulkiyet haklar baskasina ait olan yazi, fotograf, resim, logo, video ve sair
icerigi, s6z konusu eser ve hak sahiplerinin izni olmaksizin sisteme yuklerse, HH ihlale
konu olan icerigi derhal yayindan kaldirmak ve gerektiginde bu ihlali gerceklestiren
Gyelerin tyeligine son vermek haklarina sahiptir. Uclincii sahislarin fikri ve sinai
mulkiyet haklarini ihlal eden Uyeler, bu ihlallerden ve bu ihlallerden dogan her turlu
zarardan ug¢uncu sahislar ile kamu kurum ve kuruluslarina karsi hukuki ve cezai
olarak bizzat sorumludurlar. HH, Gyenin ilettigi kisisel bilgilerin icerik saglayicilar ve
web servisleri kullanicilarina Gyenin 6zlUk haklarini taciz etmeyecek sekilde gerekli
iletisim, tanitim, mal teslimi, reklam vb. amaglar i¢in kullandiriimasi konusunda tam

yetkilidir.
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HH, baska internet sitelerine link verebilir. Link verilen internet sitelerinde yayinlanan
iceriklerin dogrulugu HH tarafindan garanti edilmemekte ve Link verilmesi, link
verilen web sitelerinin iceriginin HH tarafindan onaylandigi anlamina gelmez. Uye,
link verilen internet sitelerinin iceriklerinden HH'in sorumlu olmadigini kabul eder. Bu
sitelerin kullanimi veya icerikleri nedeniyle ya da saglanan hizmetler nedeniyle
dogabilecek her tiirlii zarardan Uye'nin kendisi sorumludur. HH, ileride dogacak
teknik zaruretler ve mevzuata uyum amaciyla Uyelere haber vermek zorunda
olmadan isbu s6zlesmenin uygulamasinda degisiklikler yapabilecegi gibi mevcut
maddelerini degistirebilir, iptal edebilir veya yeni maddeler ilave edebilir. Uyeler
sozlesmeyi her zaman http://hollandahakkinda.com.tr/yardim/uyeliksozlesme.htm
adresinde bulabilir ve okuyabilirler. Servisler ile ilgili degisiklikler site icerisinde
duyurulacaktir ve gerektiginde Gyenin hizmetlerden yararlanabilmesi icin s6zlesme
degisikliklerini ilgili butonu tiklamak suretiyle onaylamasi istenecektir. Bu sebeple,
kullanicilara, Uyelere siteye her giriste yasal uyari sayfasini ziyaret etmeleri tavsiye
edilmektedir. HH Uyelik gerektirmeyen servisleri zaman icerisinde Uyelik gerektiren
bir duruma doénusturulebilir. HH ilave servisler acabilir, bazi servislerini kismen veya
tamamen degistirebilir veya Ucretli hale donusturebilir.

Uye’nin kendisi tarafindan sonlandirilan tyelik hesabina ait her tiirlii kaydi silip
silmeme karari HH'ya aittir. Uye, silinen kayitlarla, saklanmayan, yedegdi alinmayan
bilgi ve belgelerle ilgili olarak yasal ya da s6zlesmesel herhangi bir gerekge ileri
surerek HH’'dan herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunmayacagdini, HH’ya bir
kusur atfetmeyecegini, ceza sorumlulugu yukletmeyecegini kabul, beyan ve taahhut

eder.


http://hollandahakkinda.com.tr/yardim/uyeliksozlesme.htm

. Nq
\ A HOLLANDA HH INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK iSTIHDAM LTD. STI.

| Jm | Hakiinoa

HH KAYITLARININ GEGERLILIGI:

Madde 8.

Uye isbu sézlesmeden dogabilecek ihtilaflarda HH'in defter kayitlariyla, mikrofilm,
mikrofis ve bilgisayar kayitlarinin 6100 Sayili HMK 193. Madde anlaminda muteber,
baglayicl, kesin ve munhasir delil teskil edecegini ve bu maddenin delil s6zlesmesi
niteliginde oldugunu beyan ve taahhut eder.

MUCBIR SEBEPLER:

Madde 9. Mlcbir sebep terimi; yasalarca kabul edilen hallere ilave olarak, dogal afet,
grev, iletisim sorunlari, altyapi ve internet arizalari, sisteme iliskin iyilestirme veya
yenilestirme calismalari, bu sebeple meydana gelebilecek arizalar, elektrik kesintisi,
kotl hava kosullari da dahil ancak bunlarla sinirli oilmamak kaydiyla, HH'nin kontrolu
disinda, gerekli 6zeni gostermesine ragmen 6nleyemedigi olaylar olarak
yorumlanacaktir.

HH, hukuken mucbir sebep sayilan tum hallerde, isbu s6zlesmedeki edimlerini ifaile
yukumlu olmayacak; edimlerin tamamen veya kismen, gec¢ veya eksik ifa edildigi ileri
stiriilerek herhangi bir bicim ve seviye de sorumlu tutulmayacaktir. Uye bu vb. hicbir
durumu gerekce gostererek HH'dan herhangi bir nam altinda tazminat talep
etmeyecegdini kabul ve taahhut eder.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 10.

Bu sozlesmeyle ilgili olarak ¢ikabilecek ihtilaflarda oncelikle isbu s6zlesmedeki
hukimler, hukim bulunmayan hallerde ise Turk Kanunlari (TBK, TTK, HMK, TMK ve
5651 Sayili Yasa vesair) uygulanacaktir.

TEBLIGAT:

Madde 11.

Uyenin, HH'ya bildirdigi elektronik posta adresi, isbu sézlesme ile ilgili olarak
yapilacak her turlQ bildirim icin yasal posta adresi olarak kabul edilir. Uye, mevcut
elektronik posta adreslerindeki degisiklikleri, yazili olarak HH’ya 3 (Gi¢) guin icinde
bildirmedikce, eski elektronik postalara yapilacak bildirimlerin gecerli olacagini ve

bildirimlerin kendilerine yapilmis sayilacagini kabul eder.
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YURURLUK:

Madde 12.

Kullanici Kayit Formu'nu doldurup formun altinda bulunan "Kabul Ediyorum"
butonunu tikladiginda bu s6zlesme taraflar arasinda suresiz olarak yururluge girer.
Uye, isbu sézlesmede yer alan maddelerin tiimini okudugunu, anladigini, kabul
ettigini; kendisiyle ilgili verdigi bilgilerin dogrulugunu onayladigini kabul, beyan ve
taahhut eder.

FESIH:

Madde 13.

Taraflar diledigi zaman isbu sézlesmeyi sona erdirebilir. Uye icin is arama faaliyeti
baslamis ise yapilan masraflar diistildiikten sonra kalan miktar Uye'ye iade
edilecektir. Uye iade talebinden sonra isleyen siireg ile ilgili hicbir hak iddia edemez.
is arama faaliyeti sonlandirilir.

Uye'ye bir yil icerisinde is bulunamaz ise yapilan masraflar diistildiikten sonra kalan
miktar Gyeye iade edilecek veya bir yillik PlatinumCard hediye edilerek is arama ve
yerlestirme faaliyetleri devam edecektir.Bu durum Uye tarafindan belirlenecektir.
Uye Glvenligi icin kullanilan Lisansh Glvenli 6deme sistemi sayesinde HH tarafindan
vaat edilen yikumlulikler yerine getirilmeden, Uye tarafindan HH'ye édenen
Danismanlik Uicreti, (iye onayi olmadan HH ye ait hesaba édenemeyecektir. Uye,
kendisi ve ailesi icin Hollanda Makamlarinca hazirlanan Vize Basvurusu Onay
belgesinin ibrazina istinaden s6z konusu 6demeyi HH ye ait banka hesabina

odenmek Uzere serbest birakmak ile yakumludur.
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