HH insan Kaynaklari Danismanlik istihdam Ltd. Sti.

DANISMANLIK SOZLESMESI
Madde 1 - Taraflar;

Asagida bildirilen danismanlik hizmetlerini saglayan tizel kisiyi ifade edecek olup s6zlesmenin bundan sonraki
kisimlarinda “DANISMAN” olarak anilacaktir.

Asagida bildirilen ve DANISMAN tarafindan saglanan danismanlik hizmetlerini satin alma istek ve iradesi iginde olan ve
yluksek nitelikli oldugunu beyan eden gercek kisiyi ifade edecek olup s6zlesmenin bundan sonraki kisimlarinda
“MUSTERI” olarak anilacaktir.

Asagida linvanlari ve adlari yazili olan taraflar arasinda asagidaki kosullarla bir Danismanlik S6zlesmesi imzalanmistir.
DANISMAN:

Firma adi: HH insan Kaynaklari Danismanlik istihdam Ltd. Sti.

Vergi Dairesi: Ziyapasa

Vergi No: 4620935368

Adres: Toros Mah. Gindiiz Tekin Onay Sk. Gorgiin Apt Blok No: 35 No: 10 Cukurova / Adana

Telefon: + 90 530 601 96 07/ + 31 618 940 755

Email: iletisim@hollandahakkinda.com

Hesap Adi : HH insan Kaynaklari Danismanlik istihdam Ltd. Sti.
Ziraat Bankasi Euro Hesabi : TR58 0001 0020 9197 5417 4150 03

Garanti Bankasi Euro Hesab : TR80 0006 2001 0430 0009 0887 86

MUSTERI : NL_K200XX

Adi Soyadi : XXXX XXXXXX / TC Kimlik No: XXXXXXXXXXX

Adres : XX
Telefon : XX
Email : XX

Madde 2 — Konu;

Bu sdzlesmenin konusu MUSTERI’nin Hollanda’dan ¢alisma ve oturum izni alabilmesi igin gerekli olan islemleri
DANISMAN'nIn Gistlenmesini talep etmesi nedeni ile DANISMAN tarafindan MUSTERI’ye verilecek danismanlik hizmetine
iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.
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Madde 3.1 - Danismanin Gérev, Sorumluluk Ve Yetkileri;

Danisman, MUSTERI’nin Hollanda’dan yiiksek nitelikli gg¢menlik kapsaminda
(Hollandacasi: Kennismigratie) is bulmasi amacl kariyer danismanlik hizmetleri vermekle ylkimladar. Bu
yukUmlalagana yerine getirmek icin asagidaki hizmetleri verecegini kabul, beyan ve taahhit eder:

1. MUSTERI tarafindan DANISMAN’a génderilecek olan 6zgecmisi ve LinkedIn ingilizce’ye cevirmek ve Hollanda’daki
potansiyel isverenlerin dikkatini cekmek amaciyla yeniden diizenlemek.

2. Terciime edilmis ve yeniden diizenlenmis olan MUSTERI 6zge¢misini Hollanda’da potansiyel isverenlere
gondermek. DANISMAN, uygun bir is bulundugunda oturum ve ¢alisma izinlerinin daha hizli alinabilmesi icin ,
MUSTERI 6zgecmisini génderirken éncelikli olarak Go¢menlik ve Vatandashga Kabul Kurumu (Hollandacasi:
Immigratie- en Naturalisatiedienst, bu s6zlesmede: IND) tarafindan onaylanmis olan isverenleri ve sponsor
olabilecek isverenleri hedefleyecektir.

3. Potansiyel isverenlerden talep edildiginde ek bilgi, belge, randevu ve miilakat taleplerine cevap vermek ve
MUSTERI ile potansiyel isveren arasinda iletisimi saglamak.

4. Yukarida bahsedilen biitiin asamalar hakkinda MUSTERI’yi bilgilendirmek. Bilgilendirme sorumlulugu siirecin
gidisatina gore slire¢ esnasinda olabilecegi gibi slirecin sonunda yazil bir rapor halinde de olabilir.

5. MUSTERI, DANISMAN'nin isbu sézlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin, MUSTERI
tarafindan DANISMAN'a saglanan 6zge¢mis ve diger belgelerdeki kisisel verilerini paylasmak icin muvafakat
ettigini kabul, beyan ve taahht eder.

6. isbu madde 3.1’de belirtilen kariyer danismanlik hizmetleri sonucunda MUSTERI’nin uygun is bulmasi
durumunda ve MUSTERI tarafindan madde 5.1.1’ ve 5.1.2 de belirtilen ilgili 6demelerin yapilmasiyla DANISMAN,
madde 3.2, 3.3 ve 3.4’te belirtilen yukiamlalikleri yerine getirmekle mukellef olacaktir.

Madde 3.2 - is S6zlesmesi Hukuki Danismanlik Yiikiimliiligii;

DANISMAN, MUSTERI ve Hollanda’daki isveren arasinda is sézlesmesinin imzalanmasi konusunda danismanlik hizmeti
vermekle yiikiimlidiir. MUSTERI adina diizenlenmis, Hollanda’daki bir tiizel kisi/sirket tarafindan imzalanmis ve asagidaki
kosullara uyan bir is s6zlesmesini ibraz etmesiyle DANISMAN bu yikimlulGgi yerine getirmis olur:

e s sozlesmesi IND tarafindan belirlenen yiiksek nitelikli gg¢menlik (Hollandacasi: Kennismigratie) maas

kosullarina uygun olarak hazirlanmis olmalidir. isbu sézlesmenin imza tarihinde bu rakam asagidaki gibidir:

[ )
o MUSTERI 30 yas ve {stiinde ise : asgari 4.840 € aylik briit maas
o MUSTERI 30 yasindan kiiciik ise : asgari 3.549 € aylik briit maas

e s sdzlesmesinin siiresi en az 1 yillik veya belirsiz siireli (Hollandacasi: Onbepaalde tijd) olmalidir.
Madde 3.3 — Oturum ve Calisma izni Alma YiikiimlGlGgi;
DANISMAN, yukarida bahsi gecen is sdzlesmesine istinaden yiiksek nitelikli ggcmenlik kapsaminda MUSTERI adina ilgili
basvurulari yapmak veya isveren tarafindan yapilmasini saglamak, basvuru siirecini takip etmek ve olumlu

sonuglandirmakla yikimltdir. Asagidaki kosullara uyulmasiyla DANISMAN bu yikimlGlagana yerine getirmis olur:
e MUSTERI’nin pasaportuna Hollanda Konsoloslugu tarafindan islenmis vize

e \Vizenin lzerinde galisma izninin belirtilmesi (Hollandacasi: arbeid km toegestaan, arbeid toegestaan)
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Madde 3.4 - Diger Yiikiimlulikler

DANISMAN asagidaki hizmetleri MUSTERI’nin Hollanda’ya gelmesinden sonra vermekle yiikiimlidiir. Bu yikimlilikleri
ancak MUSTERI Hollanda’ya geldikten sonra gecerli olacaktir.

e MUSTERI’nin yiiksek nitelikli gocmenlik kapsaminda %30 vergi indiriminden yararlanmasi icin gerekli hukuki
danigsmanlik ve sireg takip hizmetlerini vermek.

e MUSTERI icin ilgili belediyeye kayit islemlerini yapmak amacgli hukuki danismanlik ve siireg takip hizmetlerini
vermek.

e MUSTERI icin sosyal giivenlik numaralarinin alinmasi amagh hukuki danismanlik ve siire¢ takip hizmetlerini
vermek.

e MUSTERI igin (varsa) Tiirkiye Cumhuriyeti Stiriicii Belgesinin Hollanda Siiriicii Belgesine ddnistiirmek amacli
hukuki danismanlik ve siireg takip hizmetlerini vermekle, ylikimlidr.

Madde 4 - Hizmet Siiresi

DANISMAN tarafindan madde 3.1’de belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirme siiresi MUSTERI’nin madde 5.1.1.'de
belirtilen 6demeyi yapmasi ve 5.2.1. maddede belirtilen evrak teslim ylkimliliklerini yerine getirdikten sonra en ge¢ 12
(on iki) ay olarak belirlenmistir.

DANISMAN tarafindan madde 3.2 ve 3.3’te belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirme siiresi MUSTERI’nin madde
5.1.2’de belirtilen 6demeyi yapmasi ve madde 5.2.2.de belirtilen evrak teslim yikimluliklerini yerine getirdikten sonra
en ge¢ 12 (on iki) ay olarak belirlenmistir.

DANISMAN tarafindan madde 3.4’de belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirme siiresi ise MUSTERI’nin Hollanda’ya
gelmesi sartiyla ve Hollanda’ya gittikten sonra en gec 3 (li¢) ay olarak belirlenmistir.

MUSTERI’den, isverenden, miicbir sebeplerden, Konsolosluk ve IND’den kaynaklanan gecikmelerden DANISMAN
sorumlu tutulamaz.

Madde 5 - Miisterinin Yiikiimlulikleri;
Madde 5.1 - Odeme Yiikiimliiliigii ve Kosullari;

1. Busozlesmenin 3.1. maddesinde belirtilen DANISMAN’nin yikimlaltkleri karsiigindaki hizmet bedeli 2.500 €
(ikibin bes yiiz Avro) olarak belirlenmistir. KDV dahil olarak bu rakam 2.950 €'dur. isbu s6zlesmenin
imzalanmasiyla, sézlesme tarihinden itibaren en gec 5 (bes) giin icerisinde MUSTERI, DANISMAN’nin banka
hesabina bu bedeli 6demekle yukimludr.

2. Busozlesmenin 3.1. maddesinde belirtilen kariyer danismanlik hizmetleri sonucunda isveren tarafindan
MUSTERI’ye iliskin ise alimin gerceklesecegini yazili olarak beyan etmesi tizerine (isbu sézlesmede: ise alim
beyani) asagidaki 6deme kosullari gecerli olacaktir:
ise alim beyan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin icerisinde:

MUSTERI, DANISMAN’nin banka hesabina 2.500 € (ikibin bes yiiz Avro) 6demekle (KDV dahil: 2.950 €)
yuakimladdar.

3. DANISMAN madde 3.2, 3.3 ve 3.4’te belirtilen ylukimlillklerini kasten yerine getirmedigi takdirde bu
sdzlesmenin 5.3. maddesi g6z 6niine alinarak 2.500 € (ikibin bes yiiz Avro)'yu iade edecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder. DANISMAN, madde 3.1’deki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi sartiyla siirecin sonunda MUSTERI
is bulamasa dahi madde 5.1.1’de belirtilen, insan Kaynaklari Departmanina ait masraflar ve Ozgecmis
diizenlemesi 550€ (besyiiz elli avro) ve Kayit islemleri 450€ (dort yiiz elli avro) fatura ile ibraz edildikten sonra
arda kalan meblag iade edilecektir.
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4. Hizmet bedelinin 5 (bes) glin icerisinde 6denmemesi durumunda, DANISMAN s6zlesmeyi tek tarafli olarak
feshetme hakkina sahip bulunmakta olup, Platinum Kutu ile Platinum Kart bedeli ve kargo masraflari ile
Sozlesme fesih bedelini MUSTERI DANISMAN’nin ibraz edecegi fatura karsiliginda 6demekle yikimludiir.

5. lisbu sdzlesmede gegen biitiin danismanlik hizmet bedelleri aksi belirtiimedigi takdirde KDV hari¢ bedellerdir.
Sozlesmede belirtilen Ucretler, 6rnek sdzlesmenin adaya iletilmesinden itibaren 5 is glinii gegerlidir.

6. MUSTERI, DANISMANa Sosyal Medya hesaplarinin, fotograf ve videolarin DANISMANa ait olan Sosyal Medya
hesaplarinda reklam amacli olarak kullanilacagini kabul eder. (S6zlesme imzalanmasi anina ait, Vize Onay
Belgesinin MUSTERI'ye ulasmasina ait, Pasaportlarin vizeler ile teslimatina ait, Ucak biletlerine ait fotograflar ile,
Hollandaya varis aninin videolari ile Hollanda Hakkinda ekibi tarafindan yapilacak tanitim videolari)

Madde 5.2 — Gerekli Evraklarin Teslimi Yiikiimliiliigd;

MUSTERI sézlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin icerisinde 6zgecmisini DANISMAN’a teslim etmekle
yaktumladdr.

MUSTERI oturum ve calisma izni basvurusu icin Hollanda Konsoloslugu ve/veya IND tarafindan talep edilen biitiin
belgeleri eksiksiz olarak ise alim beyan tarihinden itibaren en geg 5 (bes) glin icerisinde DANISMAN’a teslim etmekle
yikimliidir. MUSTERI’nin esinin ve 21 yas altindaki cocuklarinin da galisma ve oturum izni almak istemeleri durumunda
ayni belgeler her bir aile ferdi icin ise alim beyan tarihinden itibaren en gec¢ 5 (bes) giin icerisinde DANISMAN’a teslim
etmekle yliktumlidr.

Bu belgeler asagidakilerden olusmalidir:
e Pasaport fotokopisi (kurumlara yapilacak talep tarihinden itibaren en az 6 ay gecerliliginin bulunmasi
zorunludur)
e Formil A (Uluslararasi Dogum Belgesi)
e  Gocmenlik bagvuru formu

o Adlisicil formu (Hollandacasi: Antecedentenverklaring)
Esiniz ve 21 yas altindaki ¢ocuklariniz size katiliyorsa:
e Her biri igin yukarida bahsi gecen evraklar

e Formil B (Uluslararasi Evlilik Clizdant)
Madde 5.3 — Siireg igerisinde is birligi Yiikimliiliigi;

MUSTERI’nin DANISMAN’a gecerlilik siiresi yetersiz pasaport veya herhangi bir sekilde eksik ve/veya kusurlu evrak teslim
etmesi, evraklar eksiksiz teslim etse dahi isveren, Konsolosluk ve/veya IND tarafindan ek evrak istenmesi durumunda ek
evraklari sunmamasi, Konsoloslugun MUSTERI ile sahsen gériisme talebinde misterinin gitmemesi, gériismeye gitse dahi
genel ahlak kurallarina aykiri davranarak siireci sabote etmesi, MUSTERI’nin siireci herhangi bir sekilde olumsuz
etkilemesi ve benzer sebeplerden dolayi DANISMAN yikiamliliklerini yerine getiremedigi takdirde DANISMAN’a
sorumluluk yiiklenemeyecek olup madde 5.1’de belirtilen 6demeler MUSTERI’ye iade edilmeyecektir.

Madde 6 — Ozel Hikiimler

TUm oturum ve ¢alisma izni islemleri madde 3.2 ve 3.3’de belirlendigi (izere yapilmis olmasina ragmen Hollanda’da
DANISMAN’dan kaynaklanmayan herhangi bir nedenle Hollanda’ya kabul edilmeyen veya Tirkiye den ¢ikisina izin
verilmeyen MUSTERI’ye herhangi bir geri 5deme yapilmayacaktir ve bu durumdan dogacak zararlardan DANISMAN
sorumlu olmayacaktir.

MUSTERI, DANISMAN’nin 3. maddede yiikiimliliiklerini yerine getirdikten sonra yiiksek nitelikli gocmen ve/veya baska
bir diizenleme ve statlide ¢alismalarindan ve buna bagh olarak Hollanda oturum ve ¢alisma iznini muhafaza etmekten
kendisi sorumludur. Bu baglamda Hollanda disinda yasalarin imkan kildigindan daha uzun kalmasi, isveren degistirmesi,
sug islemek basta olmak tizere Hollanda yasalarina, yénetmelik, kanun ve kurallarina aykiri davranmasi ve/veya herhangi
bir sebepten dolayi oturum izni, calisma izni ve/veya is sézlesmesinin feshedilmesinden kendisi sorumludur.
DANISMAN’nin 3.maddede belirtilen ylkiimliliklerini yerine getirdikten sonra her tiirli sorumluluk ve kusurdan
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DANISMAN’1 ibra ettigini kabul, beyan ve taahhiit eder. MUSTERI’nin DANISMAN’nin kendisi ile paylasmis oldugu bilgi,
belge ve evraklar yardimiyla veya DANISMAN ile yapilmis olan gorliismeler yardimiyla veya Danismanlik bedeline dahil
olan ve Ucret karsiligl paylasilan DANISMAN’nin menfaatlerine zarar verecek gizlilik ile korunmasi gereken her tirli bilgi,
belge ve evraki gerek ve beraberinde sahip oldugu avantajlari Turkiye gerekse Hollanda'da kendi veya bir baskasinin ¢ikar
veya menfaatleri dogrultusunda DANISMAN’nin menfaatlerine zarar verecek veya rekabet olusturacak sekilde
Danismanlik Hizmeti vermek suretiile 5 yil sliresince kullanmayacagini, aksi durumlarda ise DANISMAN’a gecerli olan
Danismanlik bedelinin 20 kati tazminat 6demek zorundadir.

Madde 7 - Sozlesmenin Uyarlanmasi;

Bu sdzlesme, ancak MUSTERI ve DANISMAN tarafindan ve yazil olarak degistirilebilir. Degisiklikler her iki tarafin
imzalariyla gegerlilik kazanacaktir.

Madde 8 - Uyusmazliklarin Céziimiinde Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri;

Taraflar, isbu s6zlesmenin yorumu ve uygulamasindan dogabilecek her tirli uyusmazlikta yetkili yargi mercilerinin
Adana Mahkeme ve icra Miidiirliikleri ile Hollanda Mahkeme ve icra Midiirliikleri oldugunu kabul ve beyan etmislerdir.

Madde 9 - Tebligat;

Taraflar isbu yer anlasmada yer alan adreslerin tebligata acik adresleri oldugunu ve bu adreslere yapilacak her tirla
tebligatin gecerli ve yasal sayilacagini ve bu adreslerde meydana gelen degisikliklerin 30 giin zarfinda anlasma taraflarina
yazili olarak duyurulacagini, aksi halde anlasmada yazili adreslere yapilacak tebligatlarin taraflari baglayacagi ve gecerli
yasal tebligat olacagini pesinen kabul etmislerdir.

isbu s6zlesmede hiikiim bulunmayan konularda ilgili ilgili mevzuattaki hiikiimler uygulanir.
Madde 10- Yirurliik;

isbu s6zlesme 10 (on) maddeden olusmakta olup taraflar arasinda .../..../..... tarihinde iki (2) niisha olarak akdolunmustur.
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